Samenvatting evaluatie Raad van Toezicht Nimeto Utrecht Schooljaar 2015-2016

De Raad van Toezicht is in schooljaar 2015/2016 in totaal 4 keer bijeen geweest. Hiervan betroffen 3
vergaderingen reguliere vergaderingen. Daarnaast is de Raad van Toezicht in verschillende
samenstellingen bijeengekomen ten behoeve van diverse onderwerpen, waarvan de selectie van
een nieuwe voorzitter College van Bestuur de belangrijkste taakinvulling van de Raad van Toezicht in
dit verslagjaar was.

Verder heeft de Raad van Toezicht met zowel de Ondernemingsraad als de Studentenraad tweemaal
overleg gevoerd.

Zoals gezegd was de belangrijkste taak van de Raad van Toezicht het werven en selecteren van een
nieuwe voorzitter College van Bestuur.

Na een zeer zorgvuldig proces van werving en selectie, waarbij schoolbreed informatie is
ingewonnen en verstrekt, was de Raad van Toezicht trots om tegelijk met de opening van de
werkplaats Labora de nieuwe voorzitter van het College van Bestuur, Henk Vermeulen, voor te
kunnen stellen. Tijdens een feestelijke bijeenkomst is afscheid genomen van de gaande man Hans
Verschoor.

Daarnaast is de Raad van Toezicht betrokken geweest bij de bouwplannen en uitvoering van de
werkplaats Labora. Uitvoeringstechnisch maar vooral ook financieel is er getoetst en gevolgd. Binnen
het gestelde financiéle kader is de bouw gerealiseerd en voldoet de werkplaats inmiddels volop in de
behoefte.

Andere onderwerpen die in het reguliere proces aan de orde zijn geweest zijn de onderwijs
vernieuwing en de visie van het College van Bestuur daarop op weg naar 2020. Positionering van de
school top 3 in de ranking MBO scholen is een doel op zich.

De uitkomsten van de JOB monitor zijn besproken en een nadere uitleg is aan de RVT gepresenteerd.
Door de Rvt is geconstateerd dat de gehele vernieuwing schoolbreed succesvol is. Nieuwe opleiding
Excellent Vastgoed Onderhoud is gestart, maximale subsidie in het kader van de Regeling regionaal
investeringsfonds MBO is toegekend door het ministerie OC & W. Van de samenvoeging van de
opleidingen IDE en RPC tot de nieuwe opleiding SIV Styling Interieur en Vormgeving heeft de RvT
kennis genomen.

Door de Raad van Toezicht is een interne evaluatie uitgevoerd. Een en ander aan de hand van het
model van de 4 I’s Inrichting, Inhoud, Interactie en Individu. Alle leden van de Raad van Toezicht
hebben hieraan deelgenomen. Belangrijkste uitkomsten van deze evaluatie zijn dat er een goede
sfeer en cultuur is binnen de Raad van Toezicht, dat de leden van de Raad van Toezicht zich vrij
voelen om zich uit te spreken, dat de relatie met het College van Bestuur goed is met voldoende
afstand, dat er voldoende ervaring binnen de Raad van Toezicht is, zowel bestuurlijk als financiéle
kennis (naast onderwijs inhoudelijke kennis). De Raad van Toezicht staat dicht bij het bedrijfsleven
en is een belangrijke schakel tussen school en bedrijf. Aan een eerdere opmerking meer aandacht en
overleg met stakeholders is invulling gegeven.

Conclusie van de Raad van Toezicht over het schooljaar 2015-2016 is dat de school goed in control is.

Op weg naar 2020 is er nog veel te doen, maar de RvT ziet dit met de huidige enthousiaste inzet van
een ieder binnen de school met vertrouwen tegemoet. Voor 2017 staat naast de onderwerpen
volgens de algemene jaarkalender vooral de vernieuwing van de structuur en de samenstelling van
de RvT volgens de branche code goed bestuur binnen het MBO op de agenda. Een Raad van Toezicht
fris en helder met alle competenties welke het nodig heeft om naast toezichthouder te kunnen
functioneren als klankbord voor het CvB en schoolbreed is op weg naar 2020 de uitdaging.
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